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NOTICIES

Reunié amb el nou delegat,
Albert Salvado

La Presidenta de 'AECE, Maria José
Fernandez acompanyada del vicepresi-
dent, Carlos Gallardo i el tresorer, Mario
Abellé es van reunir el passat juliol amb el
nou Delegat de Govern de la Generalitat
de Catalunya ales Terres de I'Ebre, Albert
Salvado.

Amb la col-laboracio de
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Primera presa de contacte i amb ganes
de collaborar amb tot el que ajudi i sigui
per tirar endavant el teixitempresarial, tant
tocat en aquests moments.

A posteriori, ja hem mantingut una nova
reunié amb el dinamitzador de I'AECE,
Ramon Sola, per exposar-li les accions
que volem tirar endavant, pel que neces-
sitem el suport de ’Administracio i de la
resta d’actors del territori. m

Entrevista
a Eugenia
Cortijo

Eugénia Cortijo, vocal de la Junta Di-
rectiva de 'AECE ha estat entrevistada al
Canal Terres de I'Ebre.

On s’ha parlat de com ha afrontat I'As-
sociacio la pandemia i com ho ha patit
'empresari, s’ha informat de la realitzacio
dels propers Networkings, el ventall de
formacions que podem oferir, la nova
convocatoria del programa 30 plus, les
recents reivindicacions pel futur del terri-
tori i que ja estem amb els preparatius del
25¢. Aniversari de 'AECE que celebrarem
el proper any.

Podeu escoltar-la al web
www.aecebre.com

Disponible a la seu de ’'AECE

LOTERIA NACIONAL

SORTEIG EXTRAORDINARI DE NADAL

LOTERIA NACIONAL

22 de desembre de 2021
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5 euros
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DIEMPRE 71 OF
LES COMAFQUES |
DE LEBE

'’Associacio d’Empresaris de les

Comarques de I'Ebre va néixer

lany 1997 de la inquietud d’'un grup
d’empresaris de diferents poblacions
d’aquestes comarques per tal d’aglutinar
esforcosindividuals al'entorn d’un projecte
col-lectiu. Un projecte que compta amb la
participacioé de quasi totes les empreses
(independentment de la seva dimensio i
activitat), aixi com la majoria dels gremis
0 associacions sectorials ubicades a les
comarques de I'Ebre: Montsia, Baix Ebre,
Terra Alta i Ribera d’Ebre.

Des del mes de juny del 2018, la presi-
denta de 'AECE és Maria José Fernandez
Ferrer, gerentde 'empresa Mobles Polo de
Santa Barbara. Avui parlem amb ella per
coneixer les necessitats i les inquietuds
de I'AECE.

Com han viscut les empreses de les
comarquesdel'Ebrel'tltim any de pande-
miai en quin punt es troben actualment?

LLes nostres empreses han patit els efec-
tes de la pandémia en unalinea similar a la
resta d’empreses de Catalunya i Espanya,
tot i que la nostra idiosincrasia territorial
(una poblacié no massa gran en un territori
extens) ha contribuit en que el nombre de
contagissiguimenorales Terresdel’Ebre, i
per lamateixarad se’ns veu comun territori
atractiu per passar uns dies de vacances,
la qual cosa ha repercutit en una millora de
la oferta turistica en general.

De quina manera heu donat suport
als socis des de I'AECE en aquesta crisi
provocada per la Covid-19?

Des de 'AECE estem continuament en
contacte amb els socis, informant-los de
qualsevol novetat. Durant la pandéemia,
vam potenciar el contacte amb els mitjans
de comunicacio, tant local com estatal,

Maria José Fernandez

Presidenta de I'AECE

reivindicant drets de les nostres empreses,
odenunciant qualsevolirregularitat, tanten
forma de roda de premsa o de comunicat.
També vam continuar celebrantles nostres
Juntes, tant ordinaries com extraordinaries
quant la situacio aixi ho requeria. Presenci-
alment, quan es podia, o de forma virtual
quan no podiem fer-ho d’una altra manera.
[, en definitiva, lluitant i vetllant pels nostres
associats i, per extensio, per qualsevolem-
presa, gremi o autbnom del nostre territori.

Quines son les necessitats actuals
més urgents per facilitar la recuperacio
economica de les empreses al territori?

D’entrada, les mateixes que pot tenir
qualsevol empresa de la resta del pais,
perd podriem destacar la demanda d’aju-
des directes a les empreses, la renovacio
d’ajudes a autbnoms i dels ertos, i totes
aquelles mesures que ens ajudin a conti-
nuarendavantmentre arribala “normalitat”.

Al darrer congrés de Fepime van des-
tacar la dificultat per implantar noves
empreses a les Terres de I'Ebre. Qué
caldria millorar en aquest sentit?

Infraestructures, sobre tot. Perque tot i
que tenim unes linies regulars molt bones,
que ens ajuden aconnectar elterritori entre
si,iamb larestade comunitats confrontants,
no és suficient. Falta actualitzarimillorar les
vies d’accés al nostre territori. Poder comp-
tar d’unavegada amb trens d’alta velocitat.

Altres propostes de millora i reivindi-
cacions presentacio de projectes per
beneficiar-se dels fons del Pla Europeu
de Recuperacio, retencié del talent, la pro-
teccio del Delta de I'Ebre i la navegabilitat
del riu Ebre.

Espereu que els fons Next Generation
siguin una oportunitat per atraure noves
industries?

Esperemquesi. Podria serunamoltbona
oportunitat poder gaudir d’aquestes ajudes
perimplantar noves empreses al nostre ter-
ritori. Darrerament, pero, estemcomprovant
que diverses empreses importants estan
apostant per venir ales nostresterres, i aixod
comporta creixement i riquesa en tots els
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sentits. Tant de bo, aquesta tendencia es
consolidi,ianimiad’altresempresesavenir.

Unaaltrainquietud éslaincapacitatper
retenir el talent jove, que marxa a Barce-
lona o Tarragona. Unes infraestructures
millors ajudarienareduirla problematica?

Unesinfraestructuresmillors ajudarienen
tots el sentits, no sols aretenir el talent jove.

Per a retenir el talent jove, hem de tenir
més empreses al nostre territori que ofe-
reixin llocs de treball atractius i ben remu-
nerats, i a la vegada, ajudes per a facilitar
que si un jove o un grup de joves amb una
bona idea volen apostar perimplantar aqui
el seu model de negoci, puguin fer-ho.

Quins son els reptes de futur més
immediats per I'’AECE?

Continuar reivindicant totes les neces-
sitats i mancances que tenim, lluitant pels
nostres associats, i captar-ne de nous, per
poder reuniralmaxim possible d’empreses
de les Terres de I'Ebre.

Per qué és una bona idea que les em-
preses de la zona s’associin a I'’AECE?
Quinsserveis els podeu oferir per millorar
la seva competitivitat?

Oferim informacié actualitzada i de
primera ma.

Molts cursos al llarg de I'any dirigits a
reforcar el rendiment i la formacié dels
treballadors i també dels directius.

Assessorament personalitzat, si és
necessari.

Celebrem assiduament trobades de
networking, dinarsireunions empresarials.

Comptem amb una revista en format
de paper i digital que fem arribar a tots
els socis amb informacié de les nostres
activitats i les de Foment i Fepime, i on a
més, donem l'oportunitat de que qualsevol
empresa pugui sortir reflectida, tant en
forma d’anunci, com en forma d’entrevista
o reportatge.

Tenim el directori de socis a la pagina
web perque les empreses puguin establir
contactes entre elles, i també estem pre-
sents a les xarxes socials, que ens ajuden
a estar sempre connectats. |
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LAECE celebra un nou dinar
Networking amb bona participaci
d’empreses del territori

G
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Aquest passat divendres, 22 d'oc-
tubre, al Restaurant I'Estany - Casa
de Fusta d’Amposta, I’Associacié
d’Empresaris torna a celebrar el dinar
networking després de molts mesos
sense poder-lo realitzar.

En aquesta ocasié vam comptar amb
la presencia del Delegat del Govern
de la Generalitat a les Terres de I'Ebre,
Albert Salvadé i el Director dels Serveis
Territorials d’Empresa i Treball, Adam
Tomas per establir un colloqui entre
empreses i Administracié en visio de
futur al territori.

Desdel’AECE, estem convencuts que
limpuls del territori passa fonamental-
ment per:

e La millora constant del compromis
de les persones que formen les nostres
empreses.

e Desenvolupar un marc d’innovacio
dins i fora de les nostres empreses.

e Planificarlaestrategia de creixement
i vincular-la al creixement del territori.

Duranttotalajornadaesvaestablirun
entorn de reflexi¢ i enfocat en generar
accions que tenen que ser determinants,
amb la participacio de 15 empreses, de

diferents sectors, que van estar molt
participatives, posant en valor el terri-
tori, fent autocritica en certes ocasions
i la necessitat d’establir sinergies amb
I’Administracio per poder tirar projectes
endavant.
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Destacar, entre molts dels temes
tractats, els fons europeus Next Gene-
ration, la implantacié de I'empresa
Kronospan, I'Hospital de Tortosa, les
infraestructures, la falta de ma d’obra
qualificada, entre altres. ®



m Servei d'Ocupacio de Catalunya A I i,

ASSOCIACIO
D'EMPRESARIS DE
LESCOMARQUES

DEL'EBRE

Programa d’insercio6 laboral
per persones en situaciéo de desocupacio majors de 30 anys

.

*

'

Col-lectius prioritaris a qui va dirigit: majors de 30 anys i
preferiblement, de 45 anys i aturats de llarga durada.

L'objectiu d'aquest programa és la insercié laboral de persones en situacié de
desocupacié (DONO) de 30 anys i més proporcionant-los, entre d’altres recursos, la

formacid i competéncies necessaries per ocupar un determinat lloc de treball.

“Aquest projecte esta subvencionat pel Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya
i pel Servicio Publico de Empleo Estatal- Ministerio de Trabajo y Economia Social
en el marc del Programa SOC-30 Plus regulat per Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol”

N Generalitat 3,
de Catalunya a‘; Flifiucen SEPE



NOTICIES

Linstitut de I'ebre ofereix formacio a
les empreses

L'Institut de I'Ebre de Tortosa compta
amb cursos adaptats a les necessitats
de les empreses i n'ofereix itineraris
professionals a mida.

Enaquestaocasio van duraterme una
formacié per reforcar les capacitats de li-
deratgeilacoordinacio entre els diferents
treballadors amb una sessio practica de

rem, onvantenirlacol-laboracié del Club
de Rem Tortosa.

Unes quaranta empreses van par-
ticipar en una sessio al riu Ebre amb
sis muletes, i els responsables no es
coneixien entre ells. El repte no era ser
el primer, sind arribar totes les muletes
al mateix temps. Les muletes es tenien
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que coordinar entre elles, a banda de
cadascuna interiorment, on hi havia un
timoner que dirigia els remers que feien
avancar I'embarcacio.

L'objectiu del curs es formar els treba-
lladors de les empreses en lideratge i
treball en equip. ®

COMUNICATS

L’Associacioé d’Empresaris de les Comarques de I'Ebre durant aquest trimestre

no ha deixat d’estar visible i al costat de 'empresariatila ciutadania del territori.

Hem publicat els seglients comunicats:

- PLUGES | INUNDACIONS A LES NOSTRES COMARQUES.
- ES NECESSARI UN NOU HOSPITAL A TORTOSA.

TERRITORI.

- GRAN NOTICIA EMPRESARIAL PER AL TERRITORLI:
IMPLANTACIO EMPRESA KRONOSPAN.
- UAECE CELEBRA UN NOU DINAR NETWORKING
AMB BONA PARTICIPACIO D’EMPRESES DEL

AE
CE

ASSOCIACIO
D'EMPRESARIS DE
LES COMARQUES

DE L'EBRE
—
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Ha de treballar algu a la teulada del
nostre centre de treball?

Caigudes des de la coberta

Massa sovint se senten o llegeixen
noticies de treballadors que han tingut
un accident per caiguda en un treball
en alcada i que normalment solen ser
greus.

A hores d’ara I'Institut Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball (INSST)
té en marxa una campanya anomenada
“L’'important és baixar” a la que amb
aquest article volem contribuir donant
difusié a accions proactives per con-
trolar accidents de caigudes a diferent
nivell en cobertes, faganes, ...

Cada treball en alcada és diferent
i requereix una reflexié abans de co-
mencar-lo, de fet, fins i tot, abans de
contractar-lo.

Molts accidents es produeixen per la
improvisacio en el desenvolupamentde
I'activitat. Qui ha de fer el treball ha de
fer una planificacié préviai aixo és clau
per controlar el risc.

L’analisi inicial ha de determinar la
necessitat d’accedir al punt elevat i
'organitzacié perque sigui el menor
temps possible, aixi com que es faci
amb la técnica que impliqui menor risc.

Es crucial conéixer bé on es fara
'accés i quines caracteristiques té el
lloc on s’ha de treballar, per exemple,
en una coberta, si hiha elements fragils
comaclaraboiesno protegides olapro-
pia superficie de la coberta que pugui
trencar-se pel propi pes de treballador
o pels materials que es pugin sobre ella.

Alcentre detreball és util tenirinforma-
cié preparada de les caracteristiques de
la coberta, de possibles buits, accessos,
de punts d’ancoratge, etc. per poder
facilitar-la al contractista que vingui a fer-
nos alguna activitat que impliqui treball
enalcada. Amb aquestainformacio, més
lad’inspeccio propia que hade realitzar
el contractista, li permetran descriure
les tasques, I'ordre de realitzacio, qui i
com les executara, I'establiment de les
proteccions col-lectives necessariesila
proteccio individual, el com es senyalit-
zara i, a més, incloure la previsio d’'un

0 punts elevats

Coneixer
el risc %

Planificar
el treballa realitzar

Informar a
qui ha de treballar

1]

Gestionar
restriccions d’accessos
només a autoritzats

activa

[+ K

www.spactiva.es

Salut i seguretat per a les persones en el treball

protocol en cas d’emergéncia. Podriem
dir que calferun pla especific peraquell
treball. ElI conjunt contribuira que es
treballi millor i amb més seguretat.

El contractistatambé hade considerar
les condicions meteorologiques per a
fer el treball, per la pujada de materials,
i sila seguretat no ho permet, posposar
els treballs.

Quan s’ha de fer al nostre centre un
treball, cal seleccionar el contractista
que ens ofereixi garanties de treball
ben fet i segur. Com ens sentiriem si
apareguéssim a les noticies com una
empresa on hi ha hagut un accident de
caigudad’untreballador?. Comsempre
ienque laprevencié en el nostre centre
de treball no és només la dels treballa-
dors de la nostra empresa, siné també
la de qualsevol altra persona que estigi
realitzant algun treball al nostre centre.

Aquesta coordinacio entre 'empresa
titular del centre i les que hagin d’ac-
cedir a fer alguna activitat, ha d’estar
sempre correctament gestionada, per
aconseguir seguretat, tot i que també
s’ha de fer per obligacié legal.

Encaraquenovagiatreballarningta
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una coberta o punt elevat (amb risc de
caiguda), sihihaunaccés possible com
una escala de gat o unatrapa, aquesta
ha d’estar normalment bloquejada, amb
elements que impedeixin I'accés a una
persona sense el permis adequat. Com
areforg, és recomanable senyalitzar la
prohibicié d’accés a persona no auto-
ritzada i que a 'empresa es conegui el
que es requereix per poder accedir.

Actualment la instal-laci¢ de panells
per captar I'energia solar, ja sigui ter-
mica o eléctrica, augmenta en nombre
d’accessos a cobertes i aix0 fa que
sigui més important tenir present com
es gestionen els accessos, zones de
pas, persones autoritzades, ..

Sense oblidar que la instal-lacié
d’elements sobre la teulada requereix
d’una valoracié tecnica pel que fa a la
carrega que hi afegeix, als efectes del
vent i, fins hi tot, la valoracié de com
es comportaria en cas de possibles
nevades.

En resum, cal pensar abans de fer.

(Ens hem referit al fet que I'activitat
la fa un contractista, pero si I'activitat
la realitza personal propi; el mateix) m
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La Diputacio de Tarragona lidera
la captacio de fons europeus
Next Generation a la demarcacio

També n'impulsa de propis: una plataforma turistica pionera i
millores en un nou tram de la Via Verda a les Terres de |I'Ebre

reure el maxim rendiment als fons
Teuropeus Next Generation, de

capital importancia per a la re-
cuperacioé economica a la demarcacio
de Tarragona. Amb aquest objectiu,
la Diputacié de Tarragona lidera els
esforcos per a la captacié d’aquests
fons al mon local. La presidenta de la
institucio, Noemi Llaurado, va presentar
al setembre els projectes que han estat
directament presentats per la Diputacio
als Next Generation, administracio que,
alhora, ha acompanyat ajuntaments i
consells comarcals en la presentacio
dels respectius projectes.

En aquest sentit, la Diputacié ha des-
plegat un triple rol: acompanyament als
projectes quejas'impulsaven, estimul per
alapresentacio de determinats projectes
que potser no s’estaven identificant per
part dels propis actors, i actuacio propia
amb la presentacié de 2 projectes. A la
presentacio hi va participar, a més, la
presidenta del Patronat de Turisme de
la institucio, Meritxell Roigé.

En base al treball de la Diputacio per
acompanyarelsenslocals, lainstitucid ha
detectatalmenys 17 projectes de turisme
sostenible per ser financats pels fons
Next Generation. El pressupost conjunt
d’aquests projectes és del voltant de
100 milions d’euros, i la Unié Europea en
financara els que resultin escollits. Per a
Llaurado, aquesta és “una demostracio
de la capacitat del territori, que ha des-
afiat un dels principals riscos d’aquesta
convocatoria, la de no tenir projectes. Al
contrari, lademarcacio constataque té el
potencial de crear i presentar projectes
per valor de més de 100 M€”.

Els que ha presentat la Diputacio fan
referéncia a la millora en un nou tram
de la Via Verda de les Terres de I'Ebre
i a la creacié d’'una plataforma turistica
pionera.

VIAVERDA: El projecte ha estat creat
en col-laboracié amb els ajuntaments de
Tortosa, Roquetes, AmpostaiSantCarles
de la Rapita. Es tracta de 'ampliacio de
la Via Verda des de Tortosa fins a Sant
Carles de la Rapita, corresponent a una
primera fase del projecte i amb un pres-
supost de 6,3 M€

L'objectiu general és incrementar el
valor afegit de la Via Verda del Val de
Zafan, reforcant la seva capacitat com-
petitiva amb el desenvolupament dels
trams d’enllag pendents fins al Delta de
I'Ebre. En aquest sentit, Meritxell Roigé
vaassenyalar que “es busca aconseguir
un recurs gque pugui ser promocionat
en mercats internacionals i fer créixer
el nombre d’empreses que se'n poden
beneficar, tot promovent una proposta
sostenible”.
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PLATAFORMA TECNOLOGICA:
Aquest segon projecte ha de significar
un gran pas endavant en la gestio del
sector turistic. Permetra que els agents
d’aquest ambit d’activitat tinguin al seu
abast una eina unica per prendre decisi-
ons sobre la seva oferta turistica i el seu
negoci en base a dades, és a dir, fent
servir la intel'ligencia artificial. El pro-
jecte, amb un pressupost de 8 M€, esta
destinat a potenciar la sostenibilitat del
model turistic de la Costa Daurada i de
les Terres de 'Ebre mitjancant la creacio
d'una plataforma digital.

Laplataformadonaraserveials gestors
d’empreses i destinacions turistiques, ja
que els permetra gestionar els seus
serveis i productes de forma eficient.
D’altra banda, la plataforma disposara
d’una super aplicacié (app) que perme-
tials visitants millorar la seva experiencia
durant la planificaci¢ i realitzacié dels
seus viatges. Tot plegat sota criteris de
sostenibilitat i amb 'objectiu d’afavorir la
resiliéncia de la destinacio. m
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El Consorci per a la Normalitzacio Lingiistica
posa a lI'abast de les empreses

I associacions d’empresaris el
Servei d’Assessorament Lingiiistic

El Consorci per a la Normalitzacié
Linguistica (CPNL) esta promovent
el Servei d’Assessorament Linguistic
(SAL) adrecat a les empreses de les
Terres de'Ebre, amb 'objectiu de posar
a I'abast del mén socioeconomic local
eines que facilitin una comunicacié
de qualitat en llengua catalana entre
'empresa i la clientela.

Aquest servei vol dotar el sector
empresarial ebrenc d’eines i recursos
per a comunicar de manera eficag,
publicar textos de qualitat i redactar
amb seguretat. Es tracta, en definitiva,
de facilitar al maxim 's del catala en

les comunicacions empresarials comun
elementimportant de la qualitat integral
de productes i serveis.

Les empreses 0 associacions em-
presarials que vulguin contactar amb
el SAL s’han d’adrecar al Centre de
Normalitzacio Linguistica de les Terres
de I'Ebre per mitja de I'adreca terres-
delebre@cpnl.cat.

El SAL també ofereix altres servies
de suportiacompanyament, com el Pla
d’autonomia linguistica, I'entrenament
lingUistic per a empreses o sessions
formatives, entre altres eines de capa-
citacio linguistica. m

Servei

S A L d’Assessorament

Lingiistic

Correcclé de textos Sesslons formatives

Entrenament lingiliistic Normativa lingQistica

Pla d'autonomia lingiistica Traduceld
(PLAU)

Diari

de Tarragona

Periodisme de confianca

OFERTA
ESPECIAL
ASSOCIATS

INFORMA’T AL 977440088
aecebre@aecebre.org

Associacio Nuclear Asco-Vandellos II
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Ciberseguretat per a pymes,
és questio de diners?

ivim en una era digital, on els em-
Vpleats son el motor de qualsevol

empresa i els que fan possible el
seu funcionament. Diariament s’enfron-
tenaunentorn cada cop més digitalitzat,
revisantiresponent correus electronics,
processant factures i tramitant coman-
des en linia, gestionant processos de
facturacié o duent a terme tasques de
marqueting, difusié de xarxes socials
i pagines web, etc. ElI 2021 ens deixa
unes dades preocupants pel que fa al
total de ciberatacs a Espanya. Aquests
han crescut un 125% durant I'dltim any,
arribant, aproximadament a un total de
40.000 atacs diaris, o el que és el mateix;
28 atacs cada 60 segons.

S'estima que més del 49% de les
perdues de dades relacionades amb
ciberatacs sondegudesal’errorhumai, a
pesar que lacopiade seguretat (backup)
ha esdevingut una eina essencial per tal
de protegir-les, tan sols el 10% de les
pymes en realitzen. Petites i mitjanes
empreses sonlesmésvulnerables, donat
que son les que menys capital disposen
per invertir en grans infraestructures
tecnologiques, €s per aixd que son el
principal objectiu dels cibercriminals.

Segons INCIBE (Instituto Nacional de
Ciberseguridad), les principals causes
de perdua de capital per ales empreses
son la sostraccio o bloqueig de dades
per atacs informatics, la falta de capa-
citat de recuperar dades critiques per
als processos de I'empresa a causa de
desastres naturals (terratrémols, inun-
dacions, incendis...) aixi com els errors
humans, que poden suposar perdues
per ales pymes entre 2.000€ i 50.000 €.
En sén exemples des de SEPE, el Port
de Barcelona, passant per WikiLeaks
i, fins i tot, Facebook, del qual es van
arribar a publicar les dades personals
del seu fundador Mark Zuckerberg.
Aquests atacs, on el principal objectiu és
el robatori i bloqueig de dades o actius

digitals, poden posar a 'organitzacio en
una situacié molt complicada, no només
pel fet que no pugui seguir endavant
amb la seva activitat diaria, sin6 també
pel greu impacte mediatic que petites i
grans organitzacions pateixen.

En aquest sentit, son realment tots els
empleats de qualsevol empresa cons-
cients dels riscos als quals s’exposen
diariament i en quina mesura aquests
poden posar en escac a l'organitzacio?

La questio és que, si bé la tecnologia
ésundelspilarsbasics delade seguretat
per ales empreses, aquest no hauria de
ser I'tnic. El coneixement de la situacio
actual de I'empresa per part dels res-
ponsables de la seguretat informatica
d’aquesta, la realitzacié d’auditories
de seguretat, I'aplicacié de serveis de
hacking étic per tal d’evidenciar les fe-
bleses de la seva empresa, aixi com la
formacio i conscienciacio per a tots els
empleats, haurien de ser els altres pilars
d’aquest trencaclosques.

Es evident que com més recursos
disposi I'empresa per invertir en ciber-
seguretat, menor sera I'exposicio a tots
aquests riscos, perd hem de tenir en
compte el factor huma, el més important
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dintre d'aquesta equacio.

Segurament, tots estarem cansats
d’escoltar aquesta frase:

«Una cadena és tan forta com la seva
baula més feble»

Doncs bé, en el context de la ciber-
seguretat, podem portar el simil de les
baules considerant a cadascun d’ells
com I'dltim i més avancat dispositiu
tecnologic de prevencio, aixi com per
a la proteccié de la informacio, per la
qual cosa, en el cas que un d’ells falli la
seguretat podria veure’s compromesa.
A aquesta comparacio, cal afegir que
l'usuari és una baula més de la cadena
i possiblement, la més feble.

Es per aixd que si volem que els nos-
tres treballadors es converteixin en una
baula forta de la cadena, haurem d’ator-
gar-los la importancia que mereixen i
oferir-los la formacié adequada al seu
lloc de treball, ja que amb aquesta suma
detecnologiaiformacio, es podra acon-
seguir que la seva empresa sigui, amb
el pas del temps, molt més segura. &

Pep Zaragoza Arbé, Coordinador de
Projectes de Ciberseguretata Pymeralia,
empresa acreditada per INCIBE.



I
EMPRESA

TEICAR

INs/vvs//7// CARROSSERIES

\ /

EICAR, creada al juny de 2016,
Tcentra la seva activitat en la fa-

bricacié, mantenimentireparacio
de carrosseries, equips hidraulics i
equips de climatitzacié per a vehicles
professionals.

TEICAR compta amb un equip jove,
format en diferents camps i amb ex-
periencia en diferents sectors. Gracies
a aquests coneixements i a la politica
de formacioé continua, hem pogut am-
pliar la nostra activitat a camps com la
hidraulica i la refrigeracio.

Somunaempresaorientadaal client,
pel qual realitzem una adaptacié con-
tinua a les necessitats d’aquests. Tant
per a donar una millor qualitat en la
fabricacié i muntatge d’equips, com
per millorar el servei de manteniment i
reparacio. |

Ens pots trobar a:

e www.teicar.com sﬁa 977 70 18 68 info@teicar.com O Pol. Ind Tosses c. Berlin 143870 Amposta
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INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER ATOTHOM.

O sp|activa

Salutiseguretat per a les persones en el treball.

Estar sempre preparats. El mén esta en
constant moviment i com a conseqgiiencia
tot canvia. L’empresa ha d’estar
preparada per afrontar el canvi i com
afecta les persones que hi treballen.

Estar preparat és questidé d’una bona

previsidé. A splactiva acompanyem a les
empreses per minimitzar els riscs que el

canvi pugui suposar.

AMPOSTA
Av.Josep Tarradellas, 47-49
Tel. 977707730

REUS

TARRAGONA
C/ Salvador Espriu, 28

Tel. 977249988

Av. Sant Bernat Calvé, 33
Tel. 977127587

MORA D'EBRE C/ Abat Escarré, 17 CT/ G\Aercé Rod808reda,1
el. 9772499
C/LaPalma, 6 CP 43740 (Mapa) Tel. 977302104
Tel.977127587 | Muelle de Castilla, s/n Puerto de Tarragona
SANT CARLES DE LA RAPITA Tel. 977527031
TORTOSA C/ Turo, 6 CP 43540 (Mapa)
C/ Ronda Docs, 50 Tel. 977707730

Tel. 977449809 www.spactiva.es



